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¿Qué es gobierno corporativo?
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Temas de un Marco de Gobierno corporativo

•
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Etica: 

Sistema aplicado 
de valores

Normas comportamentales

Políticas y regulaciones

Leyes

Introduction Leadership Principles Processes Summary 
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El mercado es el “verdadero juez”

• Inversores, analistas, periodistas constantemente examinan el desempeño y 
desarrollo de las compañías

• Cada vez más, mayor información está disponible y se difunde rápidamente

• El “talento” busca y encuentra con quién querer emplearse y evalúa el ambiente 
de las compañías

• Los reguladores tienen más y mejores recursos y actúan más rápida y 
eficazmente

–

Introduction Leadership Principles Processes Summary 
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¿Qué es lo que está en juego, entonces?
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Cuatro aspectos principales sobre los Programas de Etica
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Cuatro aspectos principales sobre los Programas de Etica

–

•
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•

Introduction Principles Processes Summary Ethics – What & Why
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“Para pensar”



Introduction Leadership Principles Processes Ethics – What & Why
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