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 Quienes Somos

* Constituida legalmente, en el año de 1987, iniciando sus operaciones en 1992

* Productores y comercializadores de empaques plásticos para juguitos

* Personal: en un inicio era de 9 personas, actualmente 250 empleados.

* La producción inicial era de 15,000 libras por mes y actualmente supera los 2
millones de libras por mes.



 EVOLUCION DE LA EMPRESA: 

A mediados de 1992 se integra directamente el Sr. Eduardo Moya con amplia
experiencia en el rubro.

En el año de 1994 se integra el proyecto de reciclado de desperdicios plásticos y 
de impresión y simultáneamente nace el proyecto de etiquetas autoadhesivas 
con lo cual se generan ingresos adicionales.

Posteriormente se integra el proyecto de Diseño Gráfico y Arte.



En el año 2001 se duplica la capacidad de reciclado de desperdicios plásticos

Posteriormente se integran los procesos de inyección y soplado para darle 
valor agregado a la materia prima procedente de los desperdicios plásticos, 
como:

a. Pelotas plásticas
b. Palanganas
c. Vasos plásticos y bandejas
d. Cubetas
e. Rollos plásticos, etc.



En Diciembre del año 2004 obtuvimos la certificación ISO 
9001:2000 para nuestras empresas Plásticos Vanguardia, 
Ecoplast y Arte Fotopolímero, siendo los primeros en la 

industria del plástico.

Posteriormente se certificó Eticlass el 7 de Octubre del 2005, 
con sus productos de etiquetas autoadhesivas para uso 

general en la industria. En el 2004 se obtiene la certificación 
bajo la norma ISO 9001:2000 y en el 2007 la recertificación.



En octubre del 2008 obtenemos el sello de empresa 
Socialmente Responsable a través de la Fundación 
Hondureña de Responsabilidad Social Empresarial, 
FUNDAHRSE.

Por su contribución con el medio ambiente con 62 millones 
de libras recicladas de desperdicio plástico y por el apoyo a  
sus proveedores de productos reciclables, Vanguardia 
obtuvo el premio de Empresa Ejemplar  por su 
Responsabilidad Social en América Latina, en Marzo del 
2009, otorgado en México por CEMEFI, ALIARSE y 
EMPRESA.

Por segundo año consecutivo, en septiembre del 2009, 
obtenemos el sello de Empresa Socialmente Responsable , 
otorgado por FUNDARHRSE



• Visión de nuestra anterior Gerencia General

• Cierre del proceso y obtener de parte de FUNDAHRSE el sello como una       

Empresa Socialmente Responsable.

Obtención del primer sello de RSE 2008



Obtención del segundo sello de RSE en el 2009



 Es una nueva forma de hacer negocios,
donde la empresa gestiona sus 

operaciones
en forma sustentable en lo económico,
social y ambiental, reconociendo los

intereses de distintos públicos con los que
se relaciona, como los accionistas, los

empleados, la comunidad, los 
proveedores,

los clientes, considerando el medio
ambiente y las generaciones futuras



Soy listo y hoy me entreno con el 
grupo en Excelencia, Lealtad, 
Innovación,         
Trabajo en Equipo y Esfuerzo 
permanente (ELITE) por servir al 
cliente interno y externo con calidad 
total.

Siempre en VANGUARDIA, 
siempre LISTO



LIDERAZGO

Soy un ejemplo de pasión por el servicio a mis 
clientes internos y externos  y resuelvo ya.

INTEGRIDAD

Hoy soy leal, sincero y responsable para mejorar mi 
calidad de vida

SATISFACCIÓN AL CLIENTE

Cada  día mantengo la calidad de mis productos y 
servicios con una mente innovadora

TRABAJO EN EQUIPO

Para servir el cliente externo, primero debo servir al 
cliente interno con excelencia.

HONESTIDAD

No hago a otros lo que no quiero que me hagan a mi.



VALORES

LIDERAZGO
Soy un ejemplo de pasión por el 
servicio a mis clientes internos y 
externos y resuelvo ya.

INTEGRIDAD
Hoy soy leal, sincero y responsable 
para mejorar mi calidad de vida

SATISFACCIÓN AL CLIENTE
Cada  día mantengo la calidad de mis 
productos y servicios con una mente 
innovadora

TRABAJO EN EQUIPO
Para servir el cliente externo, primero 
debo servir al cliente interno con 
excelencia.

HONESTIDAD
No hago a otros lo que no quiero que 
me hagan a mi.

MISION

VISION

Soy LISTO y hoy me entreno con el 
grupo en Excelencia, Lealtad, 
Innovación, Trabajo en Equipo y 
Esfuerzo Permanente (ELITE) para 
servir al cliente interno y externo 
con Calidad Total

Siempre en 
VANGUARDIA, 
Siempre LISTO

Son los principios y fundamentos éticos expresados en 
la planificación estratégica de la empresa, por lo que se 
garantiza los aspectos concernientes a la operación y la 
toma de decisiones basándose en la Ética.





Grupo Vanguardia  diseñó un plan de trabajo para unir el voluntariado 
corporativo en una iniciativa de apoyar la cadena de proveedores de 
desperdicio  plástico, la cual ha sido un gran éxito para la empresa y 
proveedores.

Este proyecto tiene como Propósito:
Integrar, fortalecer y retener al proveedor de desperdicio plástico para 
reciclado dentro de la cadena productiva de Grupo Vanguardia.

Los objetivos del proyecto:
Aumentar la cadena productiva del proveedor de reciclado
Mantener el numero de proveedores de desperdicio plástico
Elevar la Capacidad empresarial del proveedor de reciclado  con la 
visión de ser empresas Socialmente Responsables



Voluntariado Corporativo: Nuestro
propósito con el Voluntariado es Integrar,
fortalecer y retener al proveedor de
desperdicio plástico para reciclado dentro
de la cadena productiva de Grupo
Vanguardia



La implementación de este proyecto consistió en levantar
un listado de proveedores el cual es de 133 proveedores de
desperdicio plástico, seleccionando a los 15 proveedores con
mayor cantidad de libras recolectadas. Se hizo un estudio
con ellos para analizar sus necesidades y de esta forma se
pudo definir un plan de trabajo para mejorar sus
condiciones y así cumplir con los objetivos antes
mencionados.

A continuación las etapas de la implementación del plan de
trabajo:



 Objetivo:

Integrar al proveedor de desperdicio plástico (Reciclado) a la cadena 

productiva de Vanguardia, el eslogan debe manifestar una alianza clara entre 

el proveedor de plástico y Vanguardia.

• Bases:

-Pueden participar todos los empleados

-Plasme su idea en un dibujo y cree el eslogan

-Pueden presentar las ideas que deseen anotando su nombre y departamento.

-En Recursos Humanos se recibirán las presentaciones

-Único premio a la mejor idea de L.1,500.00

-Para mayor información avocarse con el gerente de su área

¡Necesitamos de su creatividad!

















En junio del 2009 Grupo Vanguardia decide implementar y 
desarrollar una serie de estrategias que sumen a la reducción 
de los recursos en la manufactura y la produccion, junto a la 
prevención de la contaminación.

Para ello, empezamos a medir los siguientes indicadores de 
Ecoeficiencia:

1. Responsabilidad Social Empresarial

2. ISO 9001

3. Produccion mas limpia

4. Buenas Practicas de Manufactura

5. Ahorro energético

6. Seguridad industrial





Control de Plagas

BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA



 Plan de Ahorro de Energía:

1. Formación del comité de eficiencia energética

2. Definición  de la política energética

3. Adquisición de Equipo de Medición

4. Unificación de medidores

5. Colocación de medidores paralelos a la ENEE

6. Capacitación al personal técnico

7. Sustitución de lámparas fluorescentes por lámparas T8 o T5

8. Sustitución de motores de baja eficiencia energética por motores 
NEMA PREMIUM

9. Campañas de ahorro de energía

10. Colocación de colchas térmicas a las inyectoras

11. Premiación al departamento que consuma menos energía









Caso INCAE

Negocios Inclusivos en Plásticos Vanguardia 

Iniciado bajo el concepto de mercadeo responsable, el Grupo
Vanguardia había evolucionado hacia el modelo de negocios inclusivos
integrándolo dentro de su cadena de valor representada por los
recolectores de material plástico reciclable. La iniciativa había surgido
al reconocer la importancia del rol que representaban los recolectores
de plástico reciclable, los cuales en su mayoría pertenecían a la
economía informal. Por esta razón, el Grupo había buscado crear lazos
sólidos a través de los cuales canalizar recursos que promovieran su
desarrollo.

Los objetivos de este programa eran ampliar la cadena productiva del 
recolector de material reciclado, mantener el número de recolectores 
de material de plástico, elevar la capacidad empresarial del recolector 
de reciclado con la visión de ser empresas socialmente responsables y 
a la vez promover el empresarialismo a través de la formación de 
microempresarios. 

Este proyecto había sido desarrollado en 4 etapas: 

 Creación del slogan. 

 Formalización de la alianza. 

 Lanzamiento del proyecto. 

 Capacitación para los recolectores seleccionados




